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OZET

Tiirkiye, ekonomisinde yiiksek katma deger yaratmak, uluslararasi rekabet giiciinii arttirmak, ileri teknoloji
gelistirmek, iiretmek ve kullanmak igin gereksinim duyulan nitelikli insangiiciiniin yetistivilmesi amaciyla
mesleki teknik egitime onem vermektedir. Bu nedenledir ki mesleki ve teknik egitim politikalarini bu
dogrultuda sekillendirmekte, nitelikli mesleki ve teknik egitim verebilmenin alt yapisi olusturulmaya
calisilmaktadr. Bu alanda sorunlarin tespit edilmesi ve ¢oziim iiretilmesi énem arz etmektedir. Hem ulusal
hem de uluslararasi alanda istihdam edilebilecek niteliklere sahip is giicii yetistirilmesi amaciyla mesleki ve
teknik egitimin iyilestirilmesi, ¢agdas bir seviyeye getirilmesi hedeflenmekte, gerekli yasal diizenlemeler
vapumakta, politikalar gelistirilmektedir. Gerek yasal diizenlemelerde, hiikiimet programlarinda, kalkinma
programlarinda, Milli Egitim Suralarinda ve gerekse 2023 vizyon belgesinde mesleki ve teknik egitimin
ivilestirilmesi, nitelikli hale getirilmesi icin gosterilen cabayr gormek miimkiindiir. Bu arastirmada;
Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim politikalar: tarihsel siiregle birlikte ele almmuis, mesleki ve teknik
egitimdeki gelismeler irdelenmis, mesleki ve teknik egitim okullarinda uygulama ortamlart olan atélye ve
laboratuvarlarin fiziki yeterlilikleri ve donatim (makine, ekipman, malzeme) durumlar: égretmenlerin bakig
agisyla incelenmis ve elde edilen bulgular neticesinde ¢oziim onerileri getirilmistir. Ayrica ¢alismada;
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda dgrenim goren dgrencilerin bilgi ve becerilerini gelistirmek
tizere olusturulan atolye ve laboratuvarlarin énemine dikkat ¢ekmek, Kahramanmaras'ta mesleki ve teknik
egitimin gelisimine katki sunmak amacglanmistir. Arastirmanin evrenini Kahramanmaras ilinde 2021-2022
egitim ogretim yiuinda gorev yapan atolye, laboratuvar ve meslek dersleri dgretmenleri olusturmaktadir.
Kahramanmaras ilinin farkl gelismislik diizeyine sahip ilgelerinde mesleki ve teknik egitim kurumlarinda
gorev yapan yine farkli branglardan 209 atolye laboratuvar ve meslek dersi o6gretmenin gortisleri
arastirmamin érneklemini olusturmaktadir.

ABSTRACT

Turkey attaches importance to vocational and technical education in order to create high added value in its
economy, to increase its international competitiveness, to develop, produce and use advanced technology and
to train qualified manpower. For this reason, it shapes the vocational and technical education policies in this
direction and tries to create the infrastructure for providing qualified vocational and technical education. In
this area, it is important to identify problems and produce solutions. It is aimed to improve vocational and
technical education and bring it to a modern level in order to train a workforce with qualifications that can
be employed both nationally and internationally, necessary legal regulations are made and policies are
developed. It is possible to see the efforts made to improve vocational and technical education and make it
qualified both in legal regulations, government programs, development programs, National Education
Councils and in the 2023 vision document. In this study; Vocational and technical education policies in
Turkey have been discussed together with the historical process, the developments in vocational and
technical education have been examined, the physical competencies and equipment (machinery, equipment,
materials) of workshops and laboratories, which are practice environments in vocational and technical
education schools, have been examined from the perspective of teachers and obtained. As a result of the
findings, solution suggestions were made.
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1. GIRIS

Tarih boyunca insanlik “egitim” konusunu Onemsemis ve zamanla en Onemli ugrasi haline getirmistir.
Gilinimiizde de egitim {ilkelerin kalkinma diizeyleri, toplumlarin refah ve mutlulugu ile birlikte
degerlendirilmektedir. Toplumlarin istiinliikleri bilim ve teknolojideki ilerleme ve kalkinmishk diizeyleri ile
olglilmektedir. Kalkinmay1 ve refahi saglayan iyi yetismis, nitelikli insan kaynagidir (Adem, 1997: 2). Bu insan
kaynagimi saglayacak olan ise tiim milletlerin {izerinde hemfikir oldugu egitimdir. Tersinden bakildiginda bir
toplumda egitimin ihmal edilmesi o toplumun geri kalmasina ve felaketine neden olmaktadir. Bu nedenle biitiin
tilkelerin tizerinde durduklari temel konu egitim konusudur. Genel egitim konusu igerisinde de mesleki ve
teknik egitime ayr1 bir 6nem atfedilmektedir.

Tiirkiye, nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi ve buna paralel olarak ekonomik kalkinmanin saglanmasi
amaciyla mesleki teknik egitime Onem vermekte, egitim politikalarim1 bu dogrultuda sekillendirmektedir.
Nitelikli bir mesleki ve teknik egitim verebilmenin her tiirlii alt yapis1 olusturulmaya ¢alisilmaktadir. Mesleki ve
teknik egitim alaninda sorunlarin tespit edilmesi, ¢6ziim firetilmesi, is diinyasinda istihdam edilebilecek
niteliklere sahip is giicii yetistirilmesi, mesleki ve teknik egitimin kalitesinin arttirilmasi gibi konularda gerekli
diizenlemeler yapilmakta ve bu anlamda politikalar da gelistirilmektedir. Gerek yasal diizenlemelerde, hiikiimet
programlarinda, kalkinma planlarinda, milli egitim suralarinda ve gerekse 2023 vizyon belgesinde mesleki ve
teknik egitimin iyilestirilmesi, nitelikli hale getirilmesi konusunda sarf edilen ¢abay1 gérmek miimkiindiir.

Mesleki ve teknik egitimin nitelik bakimindan gelistirilmesinin 6nemli alanlarindan biri egitimin verildigi
kosullarin gerekli standartlar1 tagimasi ile ilgilidir. Bu konuda Milli Egitim Bakanligi- Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Miidiirliigii mesleki ve teknik egitim kurumlarinda egitim verilen her alamin mimari durumu (fiziki
kosullar1) ile makine, ekipman, donanim durumu konusunda standartlar belirlemistir. Mesleki ve teknik egitimin
verildigi uygulama ortamlarinda, atdlye ve laboratuvarlarda bu standartlara Kahramanmarag ilinde ne derecede
ulasildigi, 6gretmenlerin bu konuda ne diisiindiikleri aragtirmanin ana konusunu teskil etmektedir.

2. TURKIYE’DE MESLEKIi VE TEKNIiK EGIiTiM

Cagimiz diinyasinda egitim konusundaki gelismeler sanayi ve teknolojiyi gelistirmekte olup bu gelismeler de
egitimin degisip doniligmesine zemin hazirlamaktadir. Egitim, sanayi ve teknoloji iilkelerin {izerinde
ehemmiyetle durduklar1 ve adeta yaris i¢inde olduklari en 6nemli alanlar arasinda yer almaktadirlar. Egitimi bu
kadar 6n plana ¢ikaran husus ise iyi yetismis nitelikli insan kaynagina olan ihtiya¢ ve bu ihtiya¢ karsilandiginda
iilkenin ekonomisine ve kalkinmasina olan biiyiik etkisidir.

Mesleki ve teknik egitimin tanimina baktigimizda genel anlamda, “bireysel ve toplumsal yasam ig¢in zorunlu
olan bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yeteneklerini kazandirarak bireyi zihinsel,
duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli bicimde gelistirme siirecidir” seklinde
tanimlanmaktadir. Bagka bir deyisle mesleki ve teknik egitim, uygun 6grenme ortami saglanarak bireye bir
meslekle ilgili bilgi ve becerilerin kazandirildig1 egitim 6gretimi ifade etmektedir. Mesleki ve teknik egitim;
bireyi, egitimi, meslegi yani bu ii¢ kavrami uygun sartlarda ve dengeli bir bicimde bir araya getiren bir egitim
sirecidir (Alkan vd., 1996: 3-4). Diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de mesleki ve teknik egitim, iiretim ve
isttihdamin motoru olarak goriilmekte, egitim sistemi i¢inde ayr1 bir onem atfedilmektedir.

Mesleki egitimi genel egitimden farkli degerlendirmek, soyutlamak miimkiin degildir. Istenen niteliklere sahip
mesleki ve teknik egitim, yine istenen niteliklere sahip olan bir genel egitimin iizerine insa edildiginde, yani iyi
bir genel egitimi de almis bireye verildiginde daha bagarili sonuglar elde edilmektedir. Bu bakimdan
degerlendirildiginde mesleki ve teknik egitim ile akademik, genel egitim arasinda 6nemli bir bag bulundugunu
s0ylemek miimkiindiir.

Mesleki ve teknik egitimin amacina ge¢cmeden Once genel olarak egitimin amacinin ne oldugu ve egitimin
bireye ne kattig1 lizerinde durmakta fayda var. Bu anlamda egitimciler, egitimin amacinin bireyi ileriye tagimak,
yiikseltmek, miitkemmellestirmek oldugunu ifade etmektedirler. “Egitimin temel amaci bireyi miimkiin olan en
yiiksek miikemmeliyet diizeyine ulastirmaktir” (Alkan vd., 1996: 9). Bu nedenle okul Oncesi egitimden
ylksekdgrenime kadar veya hayat boyu 6grenme programlari da dahil her tiir egitim 6gretim programi bu amag
dogrultusunda kendisinden beklenen fonksiyonu yerine getirmek durumundadir. Mesleki ve teknik egitimin
temel amaci ise bireyin mesleki ilgi ve ihtiyaglarini 6n plana ¢ikararak bireyi biitiiniiyle egitmektir. Mesleki ve
teknik egitim, bireyi bulundugu déneme, caga uygun bir yasama hazirlamakta, insan kaynagini yararli toplumsal
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ihtiyaglar i¢in degerlendirmekte, yetistirmekte ve toplumlarin kiiltiirlerine, ekonomilerine, bireysel gelismelerine
onemli hizmet saglamaktadir. Mesleki ve teknik egitim bireylerde var olan potansiyeli ve kabiliyeti ortaya
¢ikaran, gelistiren, bireye liretken olma vasfini kazandiran bir etkin arag niteligi tasimaktadir (MEB, 1997: 6).

Bir iilkenin gelisimini etkileyen énemli faktdrlerden biri iyi egitim almus, nitelikli insan kaynagidir. lyi yetismis
insan kaynag1 yiiksek diizeyde {iretim saglamakta ve o iilkenin zenginlesmesine ve dolayisiyla da
vatandaslarinin refah i¢inde yasamalarina onciiliik etmektedir. Oysa zengin dogal kaynaklara sahip olan ancak
insan kaynag1 yoniinden zayif olan iilkelerin ise aymi zenginlige erisemedikleri goriilmektedir. Bu durum bir
iilke icin insan unsurunun ve onun gelecege hazirlanmasi ve egitilmesi bi¢iminin ne kadar énemli oldugunu
acikca ortaya koymaktadir ( Cakmak, 2008: 34).

Diger taraftan sosyal bir ortamda yasayan bireyin yagamini etkileyen dnemli etkenlerden biri is ve meslegidir.
Bireyin ihtiyaglarini karsilamasi, kaliteli bir yagam siirmesi igin iyi bir igi ve mesleginin olmasi sarttir. Bu
noktadan hareketle insan yasaminda genel anlamda egitimin, isin ya da mesleki ve teknik egitimin énemli bir
yer tutmakta oldugunu, insanin doga ile miicadelesinde 6grendigi becerinin vazgegilmez oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Mesleki ve teknik egitim, insanlarin yagami boyunca elde ettigi becerilerle is sahibi olmasina ve
bireysel, sosyal, ekonomik, kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasina 6nemli etkisi olan bir egitimdir (Alkan vd.,
1996: 10-18)

Tiirkiye’de, Milli Egitim Bakanligi mesleki ve teknik egitim kurumlarinda verilen egitimi belirledigi iki amag
dogrultusunda yiirlitmektedir. Bu amaglart 2013 yilinda yiirlirliige giren Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi'nin 7. maddesinde ifade etmistir. Birincisi; gerek ulusal ve gerekse uluslararasi standartlara uygun
istenen niteliklere sahip insan kaynagi yetistirilmesini, gerekli bilgi ve becerilerin siirekli gilincellestirilmesini,
mesleki egitim alanlarin girisimcilik bilinci, is sagligi ve giivenligi ile meslek etigi acisindan gerekli bilgi ve
beceri kazandirmayr amagclamaktadir. Ikinci olarak ise, mesleki egitim alanlar1 is ortamma, istihdama
hazirlamay1 amag olarak belirlemistir (MEB, 2013).

Gilinlimiizde tlkelerin gelismelerinde, ekonomik yonden kalkinmalarinda ve diger iilkelerle rekabet etmelerinde
bilim ve teknolojide elde ettikleri kazanimlarin etkili oldugu gériilmektedir. Ulkelerin bilim ve teknolojiyi
iiretebilmeleri i¢in de nitelikli insangiiciine ihtiyaclar1 oldugu bir gercektir. Bu nedenle gelismis iilkelerin iyi
yetigmis insan kaynagimni transfer ettikleri ve degerlendirdikleri bilinmektedir. Bu durumdan hareketle diinyada
“beyin gocii” denilen kavram ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda tilkelerin mesleki ve teknik egitimlerine verdikleri
Oneme paralel olarak iyi yetismis insan kaynagina sahip olduklar1 gercegi karsimiza ¢ikmaktadir
(Cumhurbagkanligi, 04.04.2022, https://www.sbb.gov.tr).

Bu nedenle Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimde etkili 6grenme ortamlari tasarlanmasi, bu ortamlarin
teknolojinin gerekli kildig1 makine, ekipman, arag-gereclerle donatilmasi bir zorunluluktur. Ancak teknolojiden
yeterince faydalanilmis ortamlarin, iyi bir miifredatin ve iyi bir 6greticinin bir araya gelmesi ile kaliteli ve
cagdas bir mesleki ve teknik egitim siirecinden bahsedilebilir.

Mesleki ve teknik egitimde gorev yapan ve sanayinin ihtiyag duydugu nitelikli insangiiciinii yetistiren
Ogretmenlerin uygun 6grenme ortamlarina ve teknolojiye erisebilmelerine imkéan ve firsat verilmesi hayati 6nem
tagimaktadir. Bu nedenle mesleki ve teknik egitim kurumlarindaki atélye ve laboratuvarlarin gelistirilmesi,
modernize edilmesi ve teknoloji ile bulusturulmasi son derece énemli goriilmesi gereken bir konudur.

Milli Egitim Bakanligi-Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii “atolye ve laboratuvarlarin standart mimari
yerlesim planlarini” ve “standart donatim listelerini” her alan i¢in ayr1 ayr1 hazirlamis ve yayinlamigtir. Asagida
standart mimari yerlesim planlar1 ve standart donatim listeleri ile ilgili hazirlanan 6rneklere yer verilmistir. Tim
alan ve dallarla ilgili detayli ¢aligmalara Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii’niin yaymlamis oldugu
internet sayfalarindan erisilebilmektedir.

Asagida Bilisim Teknolojisi Alani i¢in 65 m? alana sahip 17 6grenci igin diizenlenmis standart mimari yerlesim
plan1 6rnegi verilmistir MTEGM, 17.03.2022, https://mtegm.meb.gov.tr).
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Asagida mesleki ve teknik egitim verilen alanlardan biri olan Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi Alani- Mobilya
Uretim Teknolojisi Dali i¢in Boya-Cila Atélyesi Donatim Malzemesi Listesi standart donatim listelerine 6rnek
tablo olarak verilmistir (MTEGM, 17.03.2022, https://mtegm.meb.gov.tr).

Tablo 3.1. Standart Donatim Listesi Ornegi

Sira  Tiir Malzeme Adi Standart Ozellikler Miktar Birim
No
1 Tiiketim Firca Boya ve vernik i¢in uygun ahsap sapli 10 Takim
Malzemeleri takim halinde olmalidir.
Nozul 6l¢iisii 1,4-1,7 mm hava basinci 3
2 Dayanikli Boya Vernik bar depo kapasitesi 1000 ml, hava girigi 3 Adet
Tagiirlar Tabancasi “1/4” olmalidir.
Basingli hava piiskiirtmeye uygun tim
3 Dayaniklt Hava Tabancast kompresorlere uyumlu ihtiyaca gore kis 1 Adet
Taginirlar ve uzun olmalidir.
4 Demirbaglar Calisma Panel tabla yiizeyli, metal ayakli 4 Adet
Tezgahi 65x180x78 cm

Tablo 3.1°de o6rnek olarak kismi birka¢ ekipman ve malzeme Ornek olarak listelenmis, standart listelere
https://mtegm.meb.gov.tr/TR/standartdonatim/index.php?s=listeler.2020-03-11  internet sitesinden erismek
mimkiindiir. Siteye erisim saglandifinda alan se¢imi, dal se¢imi ve o dal ile ilgili atdlye se¢imi yapilarak o
atdlyede bulunmasi gereken standart donatim listelerine erisilebilmektedir.

Bu arastirma kapsaminda; hiikiimet programlari, bes yillik kalkinma planlari, Milli Egitim Sura kararlari ve
2023 egitim vizyonu belgesinde mesleki ve teknik ile ilgili ¢aligmalar incelenmistir.

Genel olarak hiikiimet programlarinda mesleki ve teknik egitimin 6nemli bir yer tuttugu, hiikiimetlerin kalkinma
ve istihdamla mesleki ve teknik egitimi iliskilendirdikleri bu sebeple g¢esitli vaatlerde bulunduklar
goriilmektedir. Son yillardaki hiikiimet programlarina bakildiginda ise mesleki ve teknik egitime genel olarak
Oonem vermenin yani sira konumuz olan atblye ve laboratuvarlarin fiziki ortam ve malzeme ihtiyaglarinin
gelistirilmesi gereken bir alan olarak degerlendirildigi ve programlarda yer buldugu gériillmektedir.

Genel olarak bes yillik kalkinma planlarina bakildiginda; hemen hemen tiim bes yillik kalkinma planlarinda
mesleki ve teknik egitimin énemsendigi, zamanin kosullarina gore ¢esitli hedefler belirlendigi, uygulanmaya
calisildigi, oOzellikle mesleki ve teknik egitimin niteliginin ve ortadgretim igindeki paymnin arttirilmasi
noktasinda devam eden bir siire¢ yasandigi goriilmektedir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarmin fiziki ortam
ve kosullarmin iyilestirilmesi, gelistirilmesi noktasinda siirecin devam ettigi, en son planda atélyelerin
modernizasyonunun saglanacagi dile getirilmistir. Bu baglamda mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlariin
uygulama ortami1 olan, meslegi dogrudan gercek is tizerinde 6grenmeye imkan veren atolye ve laboratuvarlarin
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gerek mimari yapisinin ve gerekse donatim, malzeme durumlarinin modernize edilmesinin bir ihtiyag olarak
goriildiigii anlagilmaktadir. Giiniimiizde gelinen asamada 11. kalkinma planindan da anlasildigr iizere mesleki
ve teknik egitim okul ve kurumlarimin geligtirilmesi siirecinin 6nemsendigi ve ¢alismalarin bu dogrultuda devam
ettigi goriilmektedir (Cumhurbaskanligi, 04.04.2022, https://www.sbb.gov.tr/kalkinma-planlari/).

Yine genel olarak Milli Egitim Sura kararlar1 in mesleki ve teknik egitime tiim egitim kademelerinde oldugu
gibi genis bir yer ayrildig1 ve onemsendigi goriilmektedir. Ozellikle 6. ve 16. Milli Egitim Suralarinin salt
mesleki ve teknik egitim giindemiyle toplanmasi ve dnemli kararlarin alinmasi mesleki ve teknik egitime verilen
deger agisindan ciddi bir 6nem ve ¢abanin iirlinii olarak degerlendirilebilecegi diistiniilmektedir.

2023 egitim vizyonu belgesi incelendiginde; mesleki ve teknik egitimle ilgili ortaya bir vizyon kondugu, 6nemli
hedefler belirlendigi, bu hedeflerin ilgili doneme ait hiikiimet programlar1 ve 11. Kalkinma Planinda belirlenen
hedeflerle benzerlikler gosterdigi goriilmektedir. Mesleki ve teknik egitime verilen degerin, itibarin
arttirilmasinin mesleki ve teknik egitim politikalarinda son yillarda 6nemli bir yer tuttugunu sdylemek
miimkiindiir. Ayrica sorun alami olarak degerlendirdigimiz ve bu calismada yer verdigimiz konularla ilgili
olarak; atdlye ve laboratuvarlarin ihtiyaglarinin listelenecegi, alanlarin mimari yerlesim planlarinin yenilenecegi,
okullarda doner sermayeden alinan hazine paymin %1 e disiiriilecegi gibi konularda hedefler belirlendigi
goriilmektedir (MEB, 2018: 109-118) .

3. ARASTIRMANIN ONEMIi VE AMACI

Bugiiniin diinyasinda {ilkelerin rekabet giiciiniin, ekonomik ve toplumsal alanlardaki gelismesine bagl oldugu,
ozellikle gelismis {ilkelerin yetistirdikleri nitelikli insan kaynagi sayesinde kalkinmis olduklar1 ve refah icinde
yasadiklar1 goriillmektedir. Ayni zamanda bu {ilkelerin egitimi ile ekonomik sistemlerine bakildiginda, mesleki
ve teknik egitimin ekonominin biiylimesine, yiiksek teknolojiye sahip katma deger liretmeye onemli etkide
bulundugu goze carpmaktadir. Birgok iilkede mesleki ve teknik egitim yoksullukla miicadele, istihdam yaratma,
ekonomik biiylime politikalarinin odaginda yer alan bir 6zellige sahiptir. Tiirkiye’nin de diinyada s6z sahibi
olabilmesi, geligmis iilkeler arasinda yerini alabilmesi, rekabet giiciine sahip ve ekonomik olarak biiyiimesi,
vatandaslarinin refah i¢inde yasamasini saglamasi i¢in mesleki ve teknik egitim alaninda gelistirilecek basarili
politikalarin 6nemli etkisi olacaktir. Basarili politikalar gelistirebilmenin yolu ise konunun tiim paydaslarin
katkilartyla ele alinmasi, irdelenmesi ve sonug odakli kalici politikalarin gelistirilmesi uygulanmasi sayesinde
olabilecektir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda uygulamali egitiminin yapildig1 atdlye ve laboratuvarlar 6grencilerin
dersliklerde ogrendikleri teorik bilgilerin kalici olarak 6grenilmesinde ve bu O6grenmenin beceri haline
getirilmesinde biiyiik bir 6neme sahiptir. Mesleki ve teknik egitim ¢ogu kez beceriye dayali; uygun ortam,
ekipman gerektiren ve pahali bir egitimdir. Ogrencilerin teorik olarak &grendikleri bilgiler, uygulama
ortamlarinda gercek is lizerinde pratige dokiildiigiinde 6grenme daha kalic1 olmaktadir (Ozyilmaz, 2009, 5).

Bu nedenle etkili 6grenmelerin gergeklesebilmesi i¢in atdlye ve laboratuvar kosullariin, makine, ekipman ve
malzemenin 6grenime uygun olmasi son derece dnemlidir. Nihayetinde mesleki ve teknik egitimde 6grenilen
bilgi ve beceriler is hayatinda olumlu ya da olumsuz bir etki birakacaktir. Sektor, yeterli bilgi ve beceriye sahip
olmadan mezun olmus bireyleri istihdam etmemektedir. TUSIAD yapmuis oldugu calismada mesleki ve teknik
egitim almis Ogrencilerde 6nemli becerilerin bulunmasi gerektigini ifade etmistir. Bu beceriler igin 6zellikle
Ogrencilerin 1iyi iletisim kurabilme, elestirel diislinebilme, inovasyon, yaratict olabilme, karmasik problemleri
¢cozebilme, is birligi yapabilme, bilgi okuryazarligi, teknolojiyi verimli ve etkin kullanabilme, medya
okuryazarhig1 gibi temel becerilere sahip olmasi gerektigi is diinyasi tarafindan tarif edilmistir (TUSIAD, 2020:
25).

Bu aragtirmanin amaci, Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim politikalarindaki degisim ve gelisiminin ele
alinmasi, bu degisim ve gelisimin mesleki ve teknik egitim kurumlarinin modernizasyonuna etkisinin
degerlendirilmesidir. Diger bir deyimle mesleki ve teknik egitim okullarinda uygulama ortamlar1 olan atdlye ve
laboratuvarlarin fiziki yeterliliklerinin ve donatim (makine, ekipman, malzeme) durumlarimin 6gretmenlerin
bakis agisiyla incelenmesi ve ¢oziim Onerileri getirilmesi hedeflenmektedir. Béylece mesleki ve teknik egitim
politikalarinin uygulayicilari durumunda olan, isin mutfaginda bulunan, dogrudan 6grencilerle temas halinde
olan Ogretmenlerin bakis acisindan mesleki ve teknik egitim kurumlarinda Ogrencilerin mesleki uygulama
yapmasi i¢in olusturulan atdlye ve laboratuvarlarin kosullarinin degerlendirilmesi diisiiniilmiistiir. Mesleki ve
teknik egitim konusunda yiiriirlikte olan durumun tespitini yapmak, Ozellikle mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda &grencilerin bilgi ve becerilerini gelistirmek, yaparak yasayarak 6grenmelerini saglamak {izere
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olusturulan atdlye ve laboratuvarlarin 6nemine dikkat ¢ekmek, Kahramanmaras’ta mesleki ve teknik egitimin
gelisimine katki sunmak amaglanmistir.

4. YONTEM

Bu arastirma igin nicel arastirma yontem ve teknikleri kullanilmistir. Arastirmanin katilimeilarm,
Kahramanmaras iline bagl on bir ilgesinde mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gérev yapan brangi atolye ve
laboratuvar 6gretmeni olan 209 6gretmen katilimer olusturmaktadir. Katilimeilarin belirlenmesinde en fazla
cesitliligin saglanmasi i¢in arastirma verileri internet ortaminda toplanmis ve igerik analizi ile ¢oziimlenmistir.
Arastirma sonuglarina gore; mesleki ve teknik egitim kurumlarinda uygulama ortamlar1 olan atdlye ve
laboratuvarlarin gelistirilmelerinin bir ihtiyag¢ oldugu goériilmektedir. Arastirmanin sonuglar1 degerlendirilirken
mesleki ve teknik egitim sisteminin genel sorunlari, mevcut politikalar kapsaminda tartisiimis ve bunun
sonucunda Kahramanmaras ilinde mesleki ve teknik egitim kurumlarinda atdlye ve laboratuvarlarin
iyilestirilmesine yonelik oneriler gelistirilmistir.

Aragtirmanin evrenini Kahramanmaras ilinde 2021-2022 egitim 6gretim yilinda gorev yapan at6lye, laboratuvar
ve meslek dersleri 6gretmenleri olusturmaktadir. Kahramanmaras ilinin gelismislik diizeyi bakimindan farkli
ilgelerinde mesleki ve teknik egitim kurumlarinda goérev yapan yine farkli branglardan 209 at6lye laboratuvar ve
meslek dersi dgretmenin goriisleri arastirmanin &rneklemini olusturmaktadir. Ilde mesleki ve teknik egitim
veren ancak 6zel sektor tarafindan finanse edilen 6zel 6gretim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenler drneklemin
disinda tutulmustur. Nedeni, bu 6zel 6gretim kurumlarinin kosullari bakimindan devlet okullarindan farkli
Ozelliklere sahip olmalaridir. Katilimer goriigleri, arastirma 6l¢egindeki sorulara verilen yanitlar ile siirli olup
arastirmada elde edilen sonuglar ise Kahramanmaras ilinde mesleki ve teknik egitim politikalarinin ne derece
etkili oldugu ve bu politikalarin yerelde ihtiyaglara cevap vermesi bakimindan bir durum degerlendirmesini
Ogretmenlerin bakis agisiyla gostermektedir.

Arastirmanin veri kaynagini, bu c¢alisma kapsaminda gelistirilen anket kullanilmak suretiyle katilimei
ogretmenlerin goriigleri olusturmaktadir. Anketin hazirlanmasi asamasindan once literatlir taramasi yapilmais,
elde edilmek istenen bilgiler olusturulmus ve bu konuda uzman kisilerin goriislerine bagvurularak anket
hazirlanmigtir. Anket uygulanmadan 6nce pilot olarak uygulanmig ve goriilen eksiklikler giderildikten sonra
internet ortaminda uygulanmis ve veriler toplanmistir. Verilerin toplanmasi agamasinda 6gretmenlerin samimi
bir sekilde ankete katilmalari ve anketin 6nemi ile ilgili okul yoneticileri ve alan seflerine veya dogrudan
ogretmenlerle iletisim kurularak gerekli agiklamalar yapilmstir.

Anketin ilk bélimiinde katilimer 6gretmenlerin demografik ozellikleri ile ilgili 9 soru bulunmakta, ikinci
bolimde ise alan atolye ve laboratuvar ortami (mekansal, fiziksel) 7 sorudan olusmaktadir. Uglincii ve son
boliimde ise alanin makine ekipman ve malzeme kosullart ile ilgili olarak 13 soruya yer verilmistir.

Anketin ikinci ve ti¢lincii kismi i¢in besli Likert dereceleme 6lgegi kullanilmis olup, her sorunun karsisina bes
farkli ve her cevabin puan degeri olacak sekilde cevap secenegi verilmistir. Bu cevap secenekleri asagidaki gibi
derecelendirilmistir:

1- “Kesinlikle Katilmiyorum”, 2- “Katilmiyorum”, 3- “Kismen Katiliyorum”, 4- “Katiliyorum” 5-“Kesinlikle
Katiliyorum” anlamina gelen derecelendirme 6lgegi diizenlenmistir.

Ayrica anketin ikinci ve ti¢iincii boliimiinde 6gretmenlerin standart mimari yerlesim planlar ve standart donatim
listeleri hakkinda bilgi sahi olma durumlarimin 6l¢mek igin “evet, bilgim var” ve “hayir bilgim yok™ seklinde
cevap secenegi olan iki soru yer almaktadir.

Caligma grubuna internet ortaminda uygulanan anket neticesinde 209 katilimciya ait anket bilgileri kodlanmak
suretiyle bilgisayara kaydedilmistir. Elde edilen bu bilgilerin ¢éziimlenmesi ve degerlendirilmesinde SPSS
(Statistical Package ForSocial Sciences) istatistik programi kullanilmigtir. Verilerin analizinde bilimsel
istatistiklerden frekans (N), yiizde (%), kullanilmistir. Internet ortaminda uygulanan anketten elde edilen
verilerin kolay yorumlanabilmesi i¢in veriler 1-5 araliginda Excel ortaminda kodlanmis ve SPSS programina
aktarilmistir. Bu arastirma igin gelistirilen ve internet ortaminda katilimcilarla paylasilarak veri toplanan 6lgege
uygun bir sekilde elde edilen sonuglar, tablolar ve grafiklerle ifade edilmis, anlamli bulunan veriler asagida
bulgular boliimiinde agiklanmis ve yorumlanmustir.
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5. BULGULAR

Kahramanmaras ilinde mesleki ve teknik egitim veren okul ve kurumlarda gérev yapan atolye, laboratuvar ve
meslek dersi dgretmenlerine uygulanan anket sonuglarindan elde edilen bulgular yer almaktadir. Bu bulgular,
tablolar halinde diizenlenmis olup, tablolarin daha iyi anlagilmasi icin elde edilen veriler yorumlanmig ve
tablolarin alt boliimiinde agiklanmustir.

Tablo 5.1. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Bazi1 Demografik Ozellikleri

Degisken Diizey Frekans (N) Yiizde (%)
Kadin 58 27,8
Cinsiyet Erkek 151 72,2
Toplam 209 100,0
26-30 20 9,57
31-35 44 21,05
36-40 50 23,92
41-45 44 21,05
Yas 46-50 30 14,35
51-55 16 7,66
56-62 5 2,39
Toplam 209 100,0
Lisans 189 90,43
Egitim Durumu Yiiksek Lisans 19 9,09
Doktora 1 0,48
Toplam 209 100,0
Mesleki ve Teknik Anadolu 154 73,68
Lisesi
Cok  Programli  Anadolu 22 10,53
Lisesi
Okul Turu Mesleki ve Teknik Egitim 22 10,53
Merkezi
Diger 11 5,26
Toplam 209 100,0
Afsin 21 10,05
Andirin 2 0,96
Caglayancerit 2 0,96
Dulkadiroglu 60 28,71
Ekinézi 3 1,44
Elbistan 22 10,53
fle Goksun 11 5,26
Nurhak 4 1,91
Onikisubat 56 26,79
Pazarcik 18 8,61
Tiirkoglu 10 4,78
Toplam 209 100,0
Adalet 4 1,91
Bilisim Teknolojileri 20 9,57
Biyomedikal Cihaz 1 0,48
Teknolojileri
Biiro Yonetimi 2 0,96
Brans Cocuk Gelisimi ve Egitimi 12 5,74
El Sanatlar1 Teknolojisi 5 2,39
Elektrik-Elektronik 34 16,27
Teknolojisi
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Giyim Uretim Teknolojisi 12 5,74
Grafik ve Fotograf 6 2,87
Harita-Tapu-Kadastro 7 3,35
Kimya Teknolojisi 2 0,96
Makine Teknolojisi 19 9,09
Metal Teknolojisi 16 7,66
Mobilya ve I¢ Mekan 16 7,66
Tasarimi

Motorlu Araglar Teknolojisi 5 2,39

Muhasebe ve Finansman 21 10,05

Saglik/Saglik Hizmetleri 5 2,39

Tekstil Teknolojisi 4 1,91
5

Tesisat Teknolojisi ve 2,39
iklimlendirme
Yiyecek Icecek Hizmetleri 1 0,96
Diger Alanlar 11 5,26
Toplam 209 100,0
2-6 41 19,62
7-11 51 24,40
12-16 46 22,01
Kidem 17-21 22 10,53
22-26 24 11,48
27 ve Ustii 25 11,96
Toplam 209 100,0
0-100 99 47,37
101-200 66 31,58
201-300 16 7,66
Alan Ogrenci Sayist 301-600 17 8,13
601-1018 11 5,26
Toplam 209 100,0

Tablo 5.1.’de arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyet, yas, egitim durumu, calistigi okul tiirii, calistigt ilge,
bransi, kidemi ve egitim verdigi alandaki 6grenci sayisi ile ilgili verilere yer verilmistir.

Tablo 5.1. incelendiginde arastirmaya katilan dgretmenlerin %72,2” sinin (151 kisi) erkek Ogretmenlerden,
%27,8’inin (58 kisi) kadin o6gretmenlerden olustugu ve katilimci olarak ankete katildiklari, goriislerini
paylastiklar1 goriilmiistiir. Ayrica dgretmenlerin tamaminin 26 ile 62 yas araliginda oldugu goriilmektedir.
%66,02’sinin 31 ile 45 yas araliginda yogunlastig1 anlagilmaktadir. En fazla 36-40 yas araliginda 50 6gretmen
bulundugu en az ise 56-62 yas araliginda ise sadece 5 6gretmenin katilimc1 oldugu goze carpmaktadir.

Ogretmenlerin egitim durumlarina bakildiginda; 189’unun (90,43) egitim durumunun lisans, 19’unun (%9,09)
yiiksek lisans, 1’inin (%0,48) doktora oldugu goriilmektedir. Bu verilere gére Kahramanmaras’ta mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarinda gorev yapan ve bu arastirmaya katilan 6gretmenlerin akademik kariyer
yapma oranlarinin diisiik oldugu degerlendirilmektedir.

Ogretmenlerin calistigr okul tiirii incelendiginde 154 &gretmenin %73,68 ile Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinde, 22 6gretmenin %10,53 ile Cok Programli Anadolu Liselerinde, 22 6gretmenin %10,53 Mesleki
Egitim Merkezlerinde ve 11 &gretmenin ise %5,26 oramiyla “Diger” (Olgunlagma Enstitiisii, Halk Egitimi
Merkezi, Giizel Sanatlar Lisesi, Spor Lisesi vb. mesleki egitim veren) kurumlarda ¢alistigi goriilmektedir.

Ogretmenlerin gorev yaptigi ilge bakimindan Dulkadiroglu (%28,71), Onikisubat (26,79), Elbistan (10,53),
Afsin (10,05) ve Pazarcik (8,61) ilgelerinden dgretmenlerin daha fazla katilim sagladigi goriilmektedir. Ilgelerin
niifuslar1 ve okul sayilan dikkate alindiginda 6gretmen katilim sayilar1 da niifus ve okul sayilarina paralellik
gosterdiginden katilimc sayisindaki bu dagilimin normal oldugu degerlendirilmektedir. Andirin, Caglayancerit,
Ekinézii ve Nurhak ilgelerinde mesleki ve teknik egitim veren okullar igerisinde sadece Cok Programli Anadolu
Lisesi bulunmasi ve bu okullarda hem alan hem de 6gretmen sayisinin az olmasi nedeniyle katilimin diisiik
oldugu gozlenmektedir.
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Ogretmenlerin branslarina (alan) gore dagilimi incelendiginde 6gretmenlerin Elektrik- Elektronik, Muhasebe,
Bilisim, Makine, Metal, Mobilya, Giyim ve Cocuk gelisimi branslarindan daha fazla katilim sagladigi
goriilmektedir. En fazla katihm 34 6gretmenle Elektrik- Elektronik Teknolojileri, en az katilim ise 1 6gretmen
ile Biyomedikal Cihazlar1 Teknolojileri alanindan saglanmaistir.

Ogretmenlerin mesleki kidemine gére dagilimi incelendiginde; gogunlugunun gérev siiresinin (%66,03) 2 ile 16
yil arasinda oldugu goriilmektedir. En kidemli denebilecek, 27 yil ve iistii gérev yapan 6gretmen sayisinin ise 25
kisi ile %11,96 oraninda oldugu goriilmektedir. 2 ile 6 yi1l arasinda gorev yapan ve geng sayilabilecek 6gretmen
orant %19,62 iken 7 ile 21 yil arasinda goérev yapan daha kidemli 6gretmenlerin oraninin ise %56,94 oldugu
goriilmektedir.

Ogretmenlerin gorev yaptiklar: alanlardaki 6grenci sayilar incelendiginde; en fazla 0- 200 (%78,95) arasinda
alanlarda 6grenci okudugu goriilmekle birlikte, baz1 alanlarda 6grenci sayisinin 1000’in {stiinde oldugu da
goriilmektedir. Bazi mesleki ve teknik egitim okullar1 6zellikle bir alanda 6n plana c¢ikmig veya ilk
acildiklarinda bir alana yénelik olarak agilmislardir. Ornegin: Sehit idari Atese Galip Ozmen Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi, (eski adiyla Tekstil Meslek Lisesi) Tekstil Teknolojisi alan1 6grenci sayisi bakimindan fazla
Ogrencisi olan bir okuldur. Diger taraftan 6grenci sayisi ile ilgili u¢ (abartill) verileri, katilimcilarin ankete veri
girisi sirasinda sehven fazla rakam girmesi seklinde degerlendirmek de miimkiindiir.

Asagida 6gretmenlerin gorev yaptiklari, uygulama egitimi verdikleri ortamlarin yani atdlye ve laboratuvarlarin
fiziksel, mekéansal sartlari ile ilgili memnuniyet diizeyi tespit edilmeye calisiimistir. Bu baglamda 6gretmenlerin
uygulama egitimi verdikleri ortamlarin Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin yayinlamis oldugu
standart mimari yerlesim planlarina uygunlugu, yeterli havalandirma, 1sinma, 1sik ile is saglhigir ve gilivenligi
kosullarina sahip olma durumu bilgilerine iliskin bulgular yer almistir.

Tablo 5.2. Standart Mimari Yerlesim Planlart Hakkinda Ogretmenlerin Bilgi Durumlar

Standart Mimari Yerlesim Plam Hakkinda Frekans (N) Yiizde (%)
Bilgi Durumu

Evet, Bilgim Var 145 69,4

Hayir, Bilgim Yok 64 30,6
Toplam 209 100,0

Tablo 5.2. Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 alanlarla ilgili standart mimari yerlesim planlar1 hakkinda bilgi
durumlari incelendiginde; %69,4’tinlin bilgi sahibi oldugu goriilmektedir. %30,6’s1 Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Miidiirligiiniin yaymlamis oldugu standart mimari yerlesim planlar1 hakkinda bilgi sahibi olmadiklarim
belirtmiglerdir. Ankette soru ile birlikte standart mimari yerlesim plani linki paylasilmis olup katilimcilarin
linkten erigserek mimari yerlesim planlari ile ilgili inceleme yapabilmeleri saglanmistir.

Tablo 5.3. Alanlarin Standart Mimari Yerlesim Planina Uygunlugu

Alanlarin Standart Mimari Yerlesim Planina Frekans (N) Yiizde (%)
Uygunlugu

Kesinlikle Katilmiyorum 61 29,19
Katilmiyorum 61 29,19
Kismen Katiliyorum 45 21,53
Katiliyorum 31 14,83
Kesinlikle Katiliyorum 11 5,26
Toplam 209 100,0

Tablo 5.3. Ogretmenlerin gorev yaptiklari alanlarla ilgili atdlye ve laboratuvarlarin standart mimari yerlesim
planlarina uygunlugu durumu incelendiginde; 6gretmenlerin %58,38’inin atdlye ve laboratuvarlarin standart
mimari yerlesim planlarina uygun olmadiklarini diisiindiikleri gériilmektedir. %21,53’1 kismen uygun oldugunu
diislintirken, %20,09°’u ise atdlye ve laboratuvarlarin mimari yerlesim planina uygun oldugunu
disiinmektedirler.

Tablo 5.4. Atolye ve Laboratuvarlarin Yeterli Alana (metrekare) Sahip Olmas1 Durumu

Atolye ve Laboratuvarlarin Yeterli Alana Frekans (N) Yiizde (%)
(metrekare) Sahip Olmasi
Kesinlikle Katilmiyorum 52 24,9
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Katilmiyorum 66 31,6
Kismen Katiliyorum 36 17,2
Katiliyorum 40 19,1
Kesinlikle Katiliyorum 15 7,2
Toplam 209 100,0

Tablo 5.4. Ogretmenlerin gorev yaptiklar alanlarla ilgili atdlye ve laboratuvarlarin egitim dgretim igin yeterli
alana (metrekare) sahip olmasi durumu incelendiginde; 6gretmenlerin %56,5’inin atdlye ve laboratuvarlarin,
uygulama ortamlarinin egitim 6gretim i¢in yeterli alana sahip olma durumuna katilmadiklari; bunun yani sira
%17,2’sinin  kismen katildigi, %19,1’inin katildigi, %7,2’sinin ise kesinlikle katiliyorum secgenegini
isaretledikleri goriilmektedir.

Tablo 5.5. Atolye ve Laboratuvarlarin Yeterli Havalandirmaya Sahip Olmasi Durumu

Atolye ve Laboratuvarlarin Yeterli Frekans (N) Yiizde (%)
Havalandirmaya Sahip Olmasi

Kesinlikle Katilmiyorum 27 12,9
Katilmiyorum 30 14,4
Kismen Katiliyorum 73 34,9
Katiliyorum 48 23,0
Kesinlikle Katiliyorum 31 14,8
Toplam 209 100,0

Tablo 5.5. Atolye ve laboratuvarlarin egitim Ogretim igin yeterli havalandirmaya sahip olmasi durumu
incelendiginde; Ogretmenlerin %27,3liniin atdlye ve laboratuvarlarin, uygulama ortamlariin egitim &gretim
icin yeterli havalandirmaya sahip olma durumuna katilmadiklari goriilmektedir. Tablodan anlasacag: lizere
ogretmenlerin  %34,9’unun uygulama ortamlarinin havalandirma durumu ile ilgili kismen olumlu goriis
bildirdikleri, %37,8’inin ise bu konuda olumsuz bir durum goérmedikleri ve uygulama ortamlarinin yeterli
havalandirmaya sahip oldugunu diisiindiikleri anlagilmaktadir.

Tablo 5.6. Atolye ve Laboratuvarlarin Yeterli Isinma Ortamina Sahip Olmas1 Durumu

Atolye ve Laboratuvarlarin Yeterli Isinma Frekans (N) Yiizde (%)
Ortamina Sahip Olmasi

Kesinlikle Katilmiyorum 28 13,4
Katilmiyorum 41 19,6
Kismen Katiliyorum 63 30,1
Katiliyorum 50 23,9
Kesinlikle Katiltyorum 27 12,9
Toplam 209 100,0

Tablo 5.6. Atblye ve laboratuvarlarin egitim 6gretim igin yeterli 1stnma ortamina sahip olmasi durumu
incelendiginde; dgretmenlerin %33 linilin atdlye ve laboratuvarlarin, uygulama ortamlarmin egitim 6gretim i¢in
yeterli 1sinma ortamina sahip olma durumuna katilmadiklari, %30,1’inin ise kismen katildig1 goriilmektedir.
Konu ile ilgili olarak tamamen olumlu goriis bildirenlerin oranin ise %36,9 oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 5.7. Atolye ve Laboratuvarlarin Yeterli Aydinlatma (151k) Ortamina Sahip Olmast Durumu

Atolye ve Laboratuvarlarin Yeterli Aydinlatma Frekans (N) Yiizde (%)
(151k) Ortamina Sahip Olmasi

Kesinlikle Katilmiyorum 10 48
Katilmiyorum 25 12,0
Kismen Katiliyorum 68 325
Katiliyorum 70 33,5
Kesinlikle Katiliyorum 36 17,2
Toplam 209 100,0
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Tablo 5.7. Atolye ve laboratuvarlarin egitim 6gretim igin yeterli aydinlatma (1s1k) ortamina sahip olmasi”
durumu incelendiginde; 6gretmenlerin %16,8’inin atdlye ve laboratuvarlarin, uygulama ortamlarinin egitim
Ogretim igin yeterli aydinlatma ortamina sahip olma durumuna katilmadiklari, %32,5’inin ise kismen katildigi
gorilmektedir. Konu ile ilgili olarak tamamen olumlu goriis bildirenlerin oranin ise %50,7 oldugu ve konu ile
ilgili uygulama ortamlarindaki aydinlatma konusunun yeterli oldugunu diisiindiikleri anlasilmaktadir.

Tablo 5.8. Atdlye ve Laboratuvarlarin Yeterli Is Saghigi ve Giivenligi Kosullarina Sahip Olmas1 Durumu

Atélye ve Laboratuvarlarin Yeterli is Saghgi ve Frekans (N) Yiizde (%)
Giivenligi Kosullarina Sahip Olmasi

Kesinlikle Katilmiyorum 29 13,9
Katilmiyorum 49 23,4
Kismen Katiliyorum 54 25,8
Katiliyorum 63 30,1
Kesinlikle Katiltyorum 14 6,7

Toplam 209 100,0

Tablo 5.8. Atdlye ve laboratuvarlarin yeterli is sagligi ve giivenligi kosullarina sahip olmasi durumu
incelendiginde; 6gretmenlerin %37,3’linlin atdlye ve laboratuvarlarin, uygulama ortamlarinin yeterli is sagligi
ve giivenligi kosullarina sahip olma durumuna katilmadiklari, %25,8’inin ise kismen katildig1 goriilmektedir.
Konu ile ilgili olarak tamamen olumlu goriis bildirenlerin oranin ise %36,8 oldugu anlasilmaktadir.

Bu boliimde 6gretmenlerin gorev yaptiklari, alanlarinda egitim amaciyla kullandiklart makine, ekipman ve
malzeme kosullari ile ilgili memnuniyet diizeyi tespit edilmeye ¢alisiimistir.

Tablo 5.9. Standart Standart Donatim Listeleri Hakkinda Bilgi Sahibi Olma Durumu

Standart Standart Donatim Listeleri Hakkinda Frekans (N) Yiizde (%)
Bilgi Sahibi Olma Durumu

Evet, Bilgim Var 166 79,4

Hayir, Bilgim Yok 43 20,6
Toplam 209 100,0

Tablo 5.9. Standart donatim listeleri hakkinda bilgi sahibi olma durumu incelendiginde; Ogretmenlerin
%79,4’1iniin bilgi sahibi oldugu, %20,6’sin1n ise bilgilerinin olmadigini belirttikleri goriilmektedir.

Tablo 5.10. Standart Donatimlarin Mevcut Olmas1 Durumu

Standart Donatimlarin Mevcut Olmasi Durumu  Frekans (N) Yiizde (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 31 14,8
Katilmiyorum 87 41,6
Kismen Katiliyorum 52 249
Katiliyorum 33 15,8
Kesinlikle Katiltyorum 6 2,9

Toplam 209 100,0

Tablo 5.10. Standart donatimlarin mevcut olmasi durumu incelendiginde; 6gretmenlerin %56,4’(iniin at6lye ve
laboratuvarlarinda, standart donatimlarin mevcut olmasi durumuna katilmadiklari, %24,9’unun ise kismen
katildigi, %18,7’sinin ise memnuniyetini ifade ettikleri goriilmektedir.

Tablo 5.11. Makine ve Ekipmanlarin Bakanlik (MEB) Odenegi/Biitcesi ile Alimmas1 Durumu

Makine ve Ekipmanlarin Bakanhk (MEB) Frekans (N) Yiizde (%)
Odenegi/Biitcesi ile Ahnmasi

Kesinlikle Katilmiyorum 4 1,9
Katilmiyorum 11 53
Kismen Katiliyorum 36 17,2
Katiliyorum 72 34,4
Kesinlikle Katiliyorum 86 41,1
Toplam 209 100,0
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Tablo 5.11. Makine ve ekipmanlarin bakanlik (MEB) &denegi/biitgesi ile alinmasi durumu incelendiginde;
ogretmenlerin %75,5’inin atdlye ve laboratuvarlarinda kullandiklart makine ve ekipmanlarin Milli Egitim
Bakanliginca gonderilen 6denek ile temin edildigine, alindigina katildig1 goriilmektedir. %17,2’sinin ise kismen
katildig1, yani bakanlik 6denegi disinda farkli finans kaynaklarinca donatimlarin temin edildigi yoniinde goriis
bildirdikleri degerlendirilmektedir.

Tablo 5.12. Makine ve Ekipmanlarin Okul Aile Birligi Biitcesi ile Edinilenlerin Mevcut Olmasi Durumu

Makine ve Ekipmanlarin Okul Aile Birligi Frekans (N) Yiizde (%)
Biitcesi ile Alinmasi

Kesinlikle Katilmiyorum 132 63,2
Katilmiyorum 38 18,2
Kismen Katiliyorum 28 13,4
Katiliyorum 9 4,2
Kesinlikle Katiltyorum 2 1,0

Toplam 209 100,0

Tablo 5.12. Makine ve ekipmanlardan okul aile birligi biit¢esi ile edinilenlerin bulunmasi durumu
incelendiginde; dgretmenlerin %81,4’{inilin atdlye ve laboratuvarlarinda kullandiklar1 makine ve ekipmanlardan
okul aile birligi biit¢esi ile edinilenlerin bulunduguna katilmadigi gériilmektedir. Yani 6gretmenlerin énemli bir
cogunlugu atdlyelerin donatim bakimindan gelistirilmesinde okul aile birligi biit¢esinin ve imkanlarmin
kullanilmadigini diistindiikleri degerlendirilmektedir.

Tablo 5.13. Makine ve Ekipmanlarin Ozel Sektor Finansmani- Hibes ile Edinilmesi Durumu

Makine ve Ekipmanlarin Ozel Sektor Frekans (N) Yiizde (%)
Finansmani- Hibesi ile Edinilmesi Durumu

Kesinlikle Katilmiyorum 134 64,1
Katilmiyorum 36 17,2
Kismen Katiliyorum 25 12,0
Katiliyorum 10 48
Kesinlikle Katiliyorum 4 1,9

Toplam 209 100,0

Tablo 5.13. Makine ve ekipmanlarin 6zel sektor finansmani-hibesi ile edinilmesi durumu incelendiginde;
ogretmenlerin %81,3’linlin atdlye ve laboratuvarlarinda kullandiklari makine ve ekipmanlardan G6zel sektor
finansmani- hibesi ile edinilenlerin mevcut olmasi durumuna katilmadigi goriilmektedir. Bu veriden hareketle
Ogretmenlerin atdlye ve laboratuvarlarin donatimi i¢in 6zel sektoérden yeterli destegi almadiklarini diistindiikleri
degerlendirilmektedir.

Tablo 5.14. Makine ve Ekipmanlardan Doner Sermaye Kar Pay1 ile Satin Alinanlarin Bulunmasi Durumu

Makine ve Ekipmanlardan Doner Sermaye Kar Frekans (N) Yiizde (%)
Payi ile Satin Alinanlarin Mevcut Olmasi

Kesinlikle Katilmiyorum 147 70,3
Katilmiyorum 33 15,8
Kismen Katiliyorum 14 6,7
Katiliyorum 8 3,8
Kesinlikle Katiliyorum 7 3,3

Toplam 209 100,0

Tablo 5.14. Makine ve ekipmanlardan doner sermaye kar pay:r ile satin almanlarin bulunmasi durumu
incelendiginde; 6gretmenlerin %86,1’inin atdlye ve laboratuvarlarinda kullandiklar1 makine ve ekipmanlardan
doner sermaye kar payi ile edinilenlerin mevcut olmasi durumuna katilmadigi anlasilmaktadir.

Tablo 5.15. Makine ve Ekipmanin Omriinii Tamamlamis, Eskimis Olmas1 Durumu

Makine ve Ekipmamn Omriinii Tamamlamis, Frekans (N) Yiizde (%)
Eskimis Olmasi
Kesinlikle Katilmiyorum 20 9,6
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Katilmiyorum 18 8,6
Kismen Katiliyorum 56 26,8
Katiliyorum 83 39,7
Kesinlikle Katiliyorum 32 15,3
Toplam 209 100,0

Tablo 5.15. Ogretmenlerin alanlarinda kullandiklar1 makine ve ekipmanin émriinii tamamlamus, eskimis olmasi
durumu incelendiginde; %355’inin atdlye ve laboratuvarlarinda kullandiklari makine ve ekipmanlarin émriinii
tamamlamis ve eskimis olduguna katildiklari, %26,8’inin ise kismen katildig1 gériilmektedir. Ogretmenlerin
%18,2’si ise kullandiklar1 makine ve ekipmani eskimis olarak degerlendirmemektedir.

Tablo 5.16. Makine ve Ekipmandan Son 3 Yil i¢inde Edinilenlerin Bulunmasi Durumu

Makine ve Ekipmandan Sem 3 Yil ic¢inde Frekans (N) Yiizde (%)
Edinilenlerin Bulunmasi

Kesinlikle Katilmiyorum 43 20,6
Katilmiyorum 97 46,4
Kismen Katiliyorum 38 18,2
Katiliyorum 16 7,7
Kesinlikle Katiltyorum 15 7,2

Toplam 209 100,0

Tablo 5.16. Ogretmenlerin kullandiklar1 makine ve ekipmandan son 3 yil i¢inde edinilenlerin olup olmadig,
yani yakin tarihli ve muhtemel daha yiiksek teknolojiye sahip makine ve ekipmana sahip olmasi durumu
incelendiginde; dgretmenlerin %67 sinin atdlye ve laboratuvarlarinda kullandiklari makine ve ekipmanlardan
son 3 yil i¢inde edinilen makine ve ekipmanin bulunmasi durumuna olumsuz goriis bildirdikleri goriilmektedir.

Tablo 5.17. Arizali Makine ve Ekipmanin Mevcut Olmasi Durumu

Arizali Makine ve EKipmanin Mevcut Olmasi Frekans (N) Yiizde (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 18 8,6
Katilmiyorum 21 10

Kismen Katilryorum 53 25,4
Katiliyorum 81 38,8
Kesinlikle Katiltyorum 36 17,2
Toplam 209 100,0

Tablo 5.17. Atdlye ve laboratuvarlarda kullanilan makine ve ekipmandan arizali olan ya da calisir durumda
olmayanlarin olup olmadigi durumu incelendiginde; 6gretmenlerin %56’sinin atolye ve laboratuvarlarinda
kullandiklar1 makine ve ekipmanlardan arizali olanlarin bulunmasi durumuna katildigi, bunun yani sira %25,4’
iiniin ise kismen katildig1 goriilmektedir. Bu veriden hareketle atdlye ve laboratuvarlarda kullanilan makine ve
ekipmanlarin giiniimiiz teknolojisinin gerisinde kaldig1 degerlendirilmektedir.

Tablo 5.18. Déner Sermaye Kapsaminda Aktif Olarak Uriinler Uretilmesi Durumu

Doner Sermaye Kapsaminda Aktif Olarak Frekans (N) Yiizde (%)
Uriinler Uretilmesi

Kesinlikle Katilmiyorum 121 57,9
Katilmiyorum 27 12,9
Kismen Katiliyorum 21 10,1
Katiliyorum 23 11,0
Kesinlikle Katiliyorum 17 8,1

Toplam 209 100,0

Tablo 5.18. Ogretmenlerin gorev yaptiklart alanlarda doner sermaye kapsaminda aktif olarak iiriinlerin
iiretilmesi durumu incelendiginde; %70,8’inin alanlarinda doner sermaye kapsaminda aktif olarak {iriinler
iretildigi ile ilgili goriise katilmadigi, bunun yam sira %10,1° inin ise kismen katildigi, olumlu goriis
bildirenlerin oraninin ise %19,1 oldugu goriilmektedir. Bu veriden anlasildig: iizere Kahramanmarag’ta Mesleki
ve teknik egitim kurumlarinda ¢ogunlukla doner sermaye faaliyetinin olmadig1 veya aktif olarak atdlyelerde
iiriinlerin tiretilmedigi sonucuna varilmaktadir.
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Tablo 5.19. Makine ve Ekipmanlarin Ogretmenlerin Talebi Dogrultusunda Karsilanmas: Durumu

Makine ve Ekipmanlarin Ogretmenlerin Talebi Frekans (N) Yiizde (%)
Dogrultusunda Karsilanmasi

Kesinlikle Katilmiyorum 56 26,8
Katilmiyorum 76 36,4
Kismen Katiliyorum 37 17,7
Katiliyorum 36 17,2
Kesinlikle Katiliyorum 4 1,9

Toplam 209 100,0

Tablo 5.19. Makine ve ekipmanlarin 6gretmenlerin talebi dogrultusunda karsilanmasi, 6gretmenlerin makine ve
ekipmanlarin edinilmesinde talep ve tercihlerinin {ist yoneticiler tarafindan dikkate alinip alinmamasi durumu
incelendiginde; Ogretmenlerin  %63,2’sinin  edinilecek makine ve ekipmanlarin talepleri dogrultusunda
karsilandig: ile ilgili goriise katilmadigi, %17,7° sinin ise kismen katildig1, olumlu gériis bildirenlerin oraninin
ise %19,1 oldugu goriilmektedir. Bu veriden anlasildigi {izere makine ve ekipmanlarin ¢cogunlukla gretmenlerin
talebi dogrultusunda karsilanmadigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 5.20. Temrinlik Malzemenin Yeterliligi Durumu

Temrinlik Malzemenin Yeterliligi Frekans (N) Yiizde (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 66 31,6
Katilmiyorum 63 30,1
Kismen Katiliyorum 54 25,8
Katiliyorum 21 10,1
Kesinlikle Katiliyorum 5 2,4

Toplam 209 100,0

Tablo 5.20. Ogretmenlerin egitim ogretim igin kullandiklar1 temrinlik malzemenin yeterlilik durumu
incelendiginde; %61,7’sinin temrinlik malzemenin yeterlilik durumundan memnun olmadiklari, %25,8’inin
kismen memnun oldugu, %12,5’ inin ise tamamen olumlu goriis bildirdikleri goriilmektedir. Bu veriden
anlagildig1 tizere atOlye ve laboratuvarlarda 6grencilerin 6grenmesi igin uygulama yapmak iizere kullanilan ve
temrinlik olarak ifade edilen malzemelerin 6gretmenlerin gogunlugu tarafindan yeterli diizeyde goriilmedigi
sonucuna varilmaktadir.

6. SONUC

Konu ile ilgili ortaya ¢ikan bulgular degerlendirildiginde ¢agdas iilkelerde oldugu gibi Tiirkiye’de de mesleki ve
teknik egitim konusunun Cumbhuriyetin ilk yillarmdan itibaren gliniimiize dek énemsendigi bu konuda ciddi bir
cabanin sarf edildigi goriilmektedir. Mesleki ve teknik egitim politikalar1 incelendiginde gerek hiikiimet
programlarinda, kalkinma planlarinda, Milli Egitim Suralarinda ve gerekse 2023 egitim vizyon belgesinde
mesleki ve teknik egitimin genisce yer aldigi, hedefler ve politikalar belirlendigi anlasilmaktadir. Bu konuda
Oonemli mesafe kat edilmesine ragmen Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin istenen seviyede olmadigi, ¢6ziim
tiretmek i¢in siirekli bir arayis i¢inde olundugu degerlendirilmektedir. Son yillardaki politikalara bakildiginda
“mesleki ve teknik egitime atfedilen degerin, itibarinin arttirilmasi” (MEB, 2018: 112) seklinde belirlenen
hedefin aslinda heniiz mesleki ve teknik egitime hak edilen degerin verilmediginin bir gostergesi olarak
diistiniilmelidir. Bu baglamda Tiirkiye’nin mesleki ve teknik egitim konusunda genel olarak tespit edilen
sorunlara yerinde ve hizli ¢éziimler iiretmesi kaginilmaz bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Mesleki ve teknik egitimde uygulama ortamlar1 olan atdlye ve laboratuvarlarin modernizasyonu konusu
aragtirmamiz 6zelinde ele alindiginda; mesleki ve teknik egitim politikalarinda gelistirilmesi gereken bir alan
olarak géze ¢arpmaktadir. Konu ile ilgili olarak 11. Kalkinma Planinda, 20. Milli Egitim Surasinda hedeflerin
konuldugunu ve kararlarin alindigimi gérmek miimkiindiir.

Kahramanmaras ilinde mesleki ve teknik egitim degerlendirildiginde; mesleki ve teknik egitimde 6grenim goren
ogrenci sayisinda son yillarda bir azalma oldugu gériilmektedir. ilde sadece 8 okul ve kurumda doner sermaye
faaliyeti yapildigi, doner sermaye gelirleri bakimindan Kahramanmaras’in iller arasinda 40. sirada oldugu
sonucuna ulasilmistir (MEB, 2018: 42). Bu veriler dikkate alindiginda mesleki ve teknik egitimin kalitesi
noktasinda Kahramanmarag’in istenilen durumda oldugunu degerlendirmek miimkiin gériilmemektedir.
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Kahramanmaras 6rnekleminde atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin goriislerine bagvurulmus ve okullarda alan
atolye ve laboratuvar ortamlari ile makine, ekipman ve malzeme durumlar1 hakkinda bulgular elde edilmistir.
Bu bulgulara bakildiginda;
Ogretmenler, gérev yaptig1 alanlarin standart mimari yerlesim planina uygun fiziki ortama sahip olmadiklarim
diisiinmektedirler. Ayrica standart donatimlarin mevecut olmadigini, mevcut donatimlarin ise teknolojiye uygun,
giincel makine ve ekipmanlar olmadigini, eskimis, 6mriinii tamamlamis veya arizali olduklarini; makine ve
ekipmanlarin talepleri dogrultusunda temin edilmedigini, makine ve ekipmanin temin edilmesi noktasinda
sektoriin ve okul aile birliginin desteginin saglanmadigini, donatimlarin bakanlik biitcesi ile temin edildigini
diisiinmektedirler. Kullandiklar1 temrinlik malzemenin yetersiz oldugunu, aktif olarak doner sermaye ¢alismast
yapilmadigini ve triinler {iretilmedigini, doner sermaye kar payi ile alinan makine ve ekipman bulunmadigim
degerlendirmektedirler.
Kahramanmaras ilinde giiglii sektorler igin Tematik Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin agilmadigi, bu
okullarin 6zellikle tekstil, dondurma, altin islemeciligi gibi sektorlerde agilmasinin sektoriin gelismesi ve
gelecegi icin ihtiyag¢ oldugu diisiiniilmektedir.

Kahramanmaras ilinde mesleki ve teknik egitimle ilgili olarak degerlendirilen ve sorun olarak goriilen durumlar
icin agagida oneriler getirilmistir.

Kahramanmaras ilinde mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda standart mimari yerlesim planlarina
uygun olmayan atélye ve laboratuvarlarin tespit edilerek yeni atdlye ve laboratuvarlarin yatirim programlarina
almmmasi ve insa edilmesi gerektigi onerilmektedir.

Atolye ve laboratuvarlarin fiziki mekéan, donatim ve malzeme ihtiyaglarinin giderilmesinde 6zel sektor ile is
birligi yapilmasi ve kaynak saglanmasinin sorunun ¢oziimiine katki sunacagi degerlendirilmektedir.

Atolye ve laboratuvarlarin fiziki mekan, donatim ve malzeme ihtiyaglarmin karsilanmasinda, ulusal ve
uluslararasi ¢esitli hibe projelerinin okullar tarafindan zaman zaman bir kaynak olarak kullanildigi ve bazi
okullarin bu finansmandan faydalanarak okullarmin donatimlarim gelistirdikleri bilinmektedir. Burada
Kahramanmarag’in yer aldigi ozellikle bolgesel kalkinma ajanst olan Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi’nin
(DOGAKA) mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarina yonelik daha fazla biitceli hibe programlari yapmasi
ve okullarn bu biitgeden ihtiyaglarina gore faydalanmalarmin tesvik edilmesi 6nerilmektedir (DOGAKA, 2014,
86).

Biiyiiksehir ve ilge belediyelerine, mesleki ve teknik egitim okullarina hizmet ve kaynak saglamada aktif
gorevler verilmesi okullarin imkanlarimi gelistirecek sorunlarin azaltilmasinda yerel imkanlar kullaniimig
olacak, daha hizli ve yerinde sonuglar elde edilebilecektir.

Okullarda doner sermaye faaliyetlerinin yerel imkanlarla desteklenmesi, doner sermayesi aktif olan okul
sayisinin arttirilmasi ve 6zellikle merkez ilgede olmayan okullara da doner sermaye kapsaminda is yaptirilmast,
siparig verilmesi okullarin tiretime katilmasinin tesvik edilmesi, desteklenmesinin Kahramanmarag’ta mesleki ve
teknik egitimin kalitesine onemli katki saglayacag1 disiiniilmektedir. Bu kapsamda ildeki kamu kurumlarimin
mal ve hizmet alimlarinda okullarin doner sermayelerinden tedarik etmelerinin saglanmasi faydali olacaktir.

Okullarda ihtiyag olarak goriilen donatim, makine ve ekipman ile malzemelerin {ist yoneticiler tarafindan degil,
isin mutfaginda bulunan atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin talepleri dogrultusunda karsilanmasi, kaynaklarin
dogru ve yerinde kullanilmasi ile Ogretmenlerin moral ve motivasyonu acisindan Onemli olarak
degerlendirilmektedir.

Yeterli donatima sahip okullarin alanlarinda bulunan makine ve ekipmanlarin, bu alanda ihtiyaci olan okullar
tarafindan kullanilabilmesi i¢in gerekli alt yapinin olusturulmasi kamu kaynagindan daha fazla yararlanilmasina
ve tasarruf edilmesine olanak saglayacaktir.

Okullarda 6grencilerin uygulama yapmalarina imkan saglayan temrinlik malzeme ihtiyacinin giderilmesi igin
bakanlik 6deneginin yan1 sira yerel imkanlarla ve sektor destegi saglanarak ¢oziim iiretilmesi ve/veya belediye
biit¢elerinden pay ayrilmasi 6nerilmektedir.

Kahramanmaras ilinin ekonomisine 6énemli katki saglayan sektorlerine nitelikli isgiicli kazandirmak amaciyla
Tematik Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri agilmasi, bu okullardan mezun olanlarin sektérde istihdam
edilmeleri igin de gerekli ¢caligmalarin yapilmasi dnerilmektedir.
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10. Kahramanmaras ilinde mesleki ve teknik egitim veren okul ve kurumlarinda gérev yapan atdlye, laboratuvar,

meslek dersi ogretmenlerinin akademik kariyer yapma noktasinda il milli egitim miidiirliigi ve tniversite

isbirligi ile tesvik edilmeleri dnerilmektedir. Bu anlamda Kahramanmaras i1 Milli Egitim Miidiirliigii ile Siitcii

Imam Universitesi isbirligi yapilmasi, atdlye ve laboratuvar dgretmenlerinin yiiksek lisans egitimi almalart igin
gerekli kosullarin olusturulmasinin faydali olacagi degerlendirilmektedir.
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